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BJETIVO: Evaluar la gestion de los procesos o dependencias asf como el cumplimiento de los atributos de calidad asociados a la prestacion de servicios y los it

ol la Unidad
cumplimiento de las funciones de la Entidad.

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS SEGUIMIENTOS 2023

Especial Direccion Nacional de Derecho de Autor, con el fin d

ala mej

del Modelo

Planeacion y Gestion. mediante la presentacion de Informes de Auditoria Intema, Auditorias Especiales e Informes de Seguimiento Obligatorios, a través de los cuales se identifiquen

de mejora para el imi Ia gestion y el adecuado

ALCANCE: La evaluacion se realizaré a la gestion desarrollada durante la vigencia 2023 y se podra revisar documentos de otras vigencias si control intemo fiscal o el auditor lo considera pertinente. Las actividades aqui formuladas se encuentran en el rol Evaluacion y Seguimiento , Liderazgo Estratégico, Enfoque hacia la Prevencin, Relacion con Entes Externos de Control y Evaluacion de la Gestion del Riesgo.

© normas aplicabl

RIESGOS:

1. Cambios normativos la i igent ble ala entidad.

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de Auditados y/o Auditores

3. Imprevistos con caracter prioritario para el Alto Gobiemo

4. Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte de los auditados

RECURSOS:

- Humanos: Grupo de Trabajo de Apoyo al Control Intemo Fiscal de la DNDA

- Financieros: Presupuesto de funcionamiento asignado

- Tecnolgicos: Equipos de computo, sistemas de informacién intemos, sistemas de redes, correo electronico institucional y portal web institucional.

SEGUNDO SEGUIMIENTO
(DICIEMBRE DE 2023)

F. Versién 10
Focha: 2019-02-11

CUMPLIDA:

s le| 8]
s.8|¢2|¢2 PRIMER SEGUIMIENTO
QAUEED DESTING 2° 3| 2|8 (JULIO DE 2023)
518 |3|¢8
8 2|a
EN DESARROLLO: *Con el Acta 01 del 25 de enero de 2023, se realizo el primer Comité de Control Intemo Fiscal , se publico en la
pagina web de la entidad.
Coordinar fa realizacién del Comité Insttucional de ControlIntemol Decreto 648 46 2017 - Ao 4 Comité Directivo ‘Con el Acta 02 del 12 de abril de 2023, se realizo el segundo Comité de Control Interno Fiscal, se publico en la pagina web de la
1 (Minimo dos al o) Resolucion 341 del 4 de Diciembre de 2019 NA Comité Institucional de Gestion y entidad.
Desemperio “Con el Acta 03 del 10 de agoslo de 2023. se realizo el tercer comite de Control Inferno Fiscal, se publico en la pagina web de Ia
enidad.
“Acta 04 del 2 de noviembre. Se realiz6 el Glfimo comite de esta vigencia.
R Actualizar los instrumentos Auditoras Intemas- Aprobacion Plan|  Decreto 648 de 2017 - PARAGRAFO 1° ARTICULO A oNDA
de Auditorias 222148 lteral d A
EN DESARROLLO:
*Jornada de trabajo construccion Planeacion Estratégica vigencia 2023 lineamientos estratégicos del documento bases del Plan|
Nacional de Desarrollo 2022 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida
*Acompafamiento Planes MIPG Plan de Accién Institucional , Plan Institucional de Archivos de la Entidad --PINAR, Plan Anual de|
Adquisiciones,Plan Anual de Vacantes, Plan de Prevision de Recursos anos, Plan Estratégico de Talento Humano, Plan
Institucional de CapacitacionPlan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos Institucionales,Plan Anticorrupcion y de Atencion al
jadano, Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -PETI, Plan de Tratamiento de Riesgos de
P el @ e e TS Al Eo e 25 e G Seguridad y Privacidad de la Informacién, Plan de Seguridad y Privacidad de la InformaciénVigencia 2023
3 P Y voq! Decreto 648 de 2017 - Articulo 17 NA. DNDA *Informe trimestral de seguimiento al Plan de Mejoramiento archivistico Primer Informe febrero 28, Segundo Informe mayo 31, tercer) CUMPLIDA:
al Grupo de Trabjo de Apoyo al Control Intemo Fiscal :
informe Agosto 31 de 2023
*Presentacion de la Poli de Servicio al Ciudadano ajustada vigencia 2023
*Presentacion y aprobacion de la Politica de Gestion Documental
*Presentacion y Socializacion avances del Estudio de Redisefio Organizacional en el marco de la Ruta para la Formalizacion Laboral|
del Empleo Pblico (Plantas Temporales y Plantas Permanentes)
*Presentacion de los diferentes procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad de la Entidad
*Seguimiento de los Planes de Mejoramiento, de la Oficina de Registro, Gestion Dcoumental
Acompafiar y asesorar al Comité Institucional de Evaluacion y| Decreto 1499 de 2017 compilado en el decreto 1083 d Comité Directivo
a panar y Y] ipilado en el dect o NA. Comité Institucional de Gestion y EN DESARROLLO:
Desempefio, en el marco del MIPG 2015 capitulo tercero artioulo 2.2.23.3 u
esempefio
EN DESARROLLO: 1.-Mediante Acta 01 del 25 de enero de 2023 del Comité de Control Interno se aprobo el cronograma del Plan
Publicar los informes de auditoria y de seguimiento en el portal Giudadania Anual de Auditoria Vigencia 202
5 web de la entidad, en cumplimiento de Ia Ley e Transparencia feviigizie 20t ticticlilinerle Coordinador Grupo de Trabajo de Apoyo al Control Intemo Fiscal Grupos de Valor DNDA 2.-Se publico en la Pagina Web el Informe de seguimiento de la Auditoria Intemna del primer semestre enero 01 a junio 30 de 2023,
3,-Se publico la actualizacion en la P4gina Web del seguimiento del Plan de Auditoria Interna con corte a diciembre 6 de 2023
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Realizar el reporte independiente de Control Intemo en la
herramienta FURAG 11

AUDITADO

DESTINO

SEGUNDO SEGUIMIENTO
(DICIEMBRE DE 2023)

PRIMER SEGUIMIENTO
(JULIO DE 2023)

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo.
Junio
Agosto
Septiembr|
e
Octubre.
Noviembre|
Diciembre

Decreto 1499 compilado en el Decreto 1083 de 2015
capitulo tercero articulo 2.2.23.3

Asesor de Planeacion
Direccion General
Coordinador Grupo de Trabajo de Apoyo al Control Intemo Fiscal

Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

EN DESARROLLO:

Socializar con el nivel directivo las Guias, Cartillas, Documentos,

EN DESARROLLO: Se ha informado via correo electronico al Comité Directivo, y a los lideres de proceso sobre los diferentes| o uioi 1.
con la Gestion por los diferentes entes de control

EN DESARROLLO: A través de los canales de comunicacion se ha realizado difusion de (7) campafias de expectativa a los
funcionarios de la Entidad sobre los siguientes temas:
aSabes que es MIPG
b. Conoce los 5 Objetivos de MIPG
c.Primera dimension Gestion Estratégica del Talento Humano
d. Segunda Dimension Direccionamiento Estrategico
e. Dimension 3 Gestion con valores para resultados
f.Dimension 4 Evaluacion de Resultados
g.Dimension 5 Formulacion y Comunicacion
h.Resultado de la Evaluacion de las 7 Dimensiones - FURAG
h.Dimension 6 Gestion del Conocimiento y de la innovacion
| k Dlmensbn 7 Control Interno
ar y promover la efectiva participacion ciudadana en la plan
dmmdlr y replicar las mejores practicas de gestion publica (hsncnlaamlng)

n, gestion y evaluacion de las entidades publicas. Identificar,

EN DESARROLLO:

faciltar y a fortalecer o relativo al Sistema de Control Interno
(Coordinacion con Talento Humano)

“Ley 489 de 1998: Articulo 33 Audiencia publicas”,
“Ley Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

Capacitaciones y Obiigaciones relacionadas con la Gestion Decrelo 648 de 2017 - Aiauio 17 VERIFICAR LA NA. DNDA

Publica de interés para la Entidad

Sensibilzacién de la Cultura del Control, adelantar actividades

internas en el fomento de la cultura del control. (una actividad Guia Rol de la Unidades de Control Interno NA. DNDA

mensual)

ealzar (9) capacilaciones en temas de Conirol Intemo y/o Guia Rol de la Unidades u Oficinas de Control Interno NA. DNDA

Participar en las Jomadas de Induccion y/o Reinduccion para *Conpes 3654 de 2010 *Politica de rendicion de cuentas a Asesor ‘:fsg'T‘l"em‘“
Soctalizar los procesos de formacion y capacitacion dirigidos a los ciudadant NA Goordinador Grupe 8¢ Trabajo de Apoyo

al Control Intemo Fiscal

EN DESARROLLO:
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Acompanar a los duefios de proceso en Ia formulacion de los
frente a los hallazgos
auditorias internas, externas

Guia Rol de la Unidades u Oficinas de Control Interno

AUDITADO

DESTINO

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo
Junio

Mapa de Procesos SGC

Grupo de Trabajo de Apoyo al Control
Inteno Fiscal
Asesor de Planeacion

Renmcian EEEnIn D SRR M bl

les por delitos contra la administracion publica o
e s patrimoniales del Estado de Julio 1 a
Diciembre 31 2022

Circular 013 de septiembre 8 de 2020
Resolucion 0042 de 2020

Subdireccion Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento Humano,
Presupuesto y Contabilidad
Secretario ejecutivo compras y contratacion

Contraloria General de la Repiiblica

Rendicién Electronica de la cuenta -SIRECI-. Informacién de los
procesos penales por delitos contra la administracién publica o
que afecten los intereses patrimoniales del Estado Enero 1 a Junio
30

Circular 013 de septiembre 8 de 2020
Resolucion 0042 de 2020

Subdireccion Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento Humano,
Presupuesto y Contabilidad
Secretario ejecutivo compras y contratacion

Contraloria General de la Repiiblica

Rendicién Electronica de la cuenta -SIRECI-. Informacién de los
procesos penales por delitos contra la administracién publica o
que afecten los intereses patrimoniales del Estado Julio 1 a
Diciembre 31

Circular 013 de septiembre 8 de 2020
Resolucion 0042 de 2020

Subdireccion Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento Humano,
Presupuesto y Contabilidad
Secretario ejecutivo compras y contratacion

Contraloria General de la Repiiblica

N CON ENTES DE CONTROL

PRIMER SEGUIMIENTO
(JULIO DE 2023)

SEGUNDO SEGUIMIENTO
(DICIEMBRE DE 2023)

EN DESARROLLO: 1-Los diferentes planes de mejoramiento se han ejecutado en forma directa con los lideres de proceso de las,
areas auditadas, en los que se han recopilado las acciones de mejora que dan respuesta a los hallazgos derivados de las Auditorias,
Intemas; se han establecido las s\gu\em& actividades de monitoreo a)Se debe disefiar un cronograma para (05 respectivos
de las acciones en los mismos, verficando las acciones de mejora
de las fallas evidenciadas en los controles de los informes de la segunda y tercera linea de defensa b)Presentacion del Plan de|
Mejoramiento c) Linea de tiempo establecida para a ejecucion de la actividad -Calculo estadistico (Informe pormenorizado).
“Plan de Mejoramiento Oficina e Registro: Desde la vigencia anterior se trabajo de forma articulada con nuestro Grupo de Trabajo de|
Avoyo al Contl Inemo Fiscal para dar esicto cumplminto I enrega cel Pln do Mefoamiento d esta Dependencia, Coma
producto de los hallazgos evidenciados en la Auditoria Intera de Calidad embre de 2022, se han reali
fomulacion 661 Plan 66 Mejoramiento. sudencias que fueron entregadas ol pasado 4 de Julo dando cumplmiento i Plan de|
Mejoramiento,

LAN DE ME. GESTION : Desde el pasado 4 de j los|
seguimientos con el Asesor de Planeacion, y la encargada de Gestion Documental, en los que se reflejaron cnmpmm\sﬁs‘ que deben
ser estructurados asi: (Se deben presentar varios escenarios donde se identiique la probabilidad de cumplimiento del objetivo el cual
es la "Organizacion total del archivo”, se debe detallar en términos de tecnologia a utiizar, tiempos de ejecucion, recursos fisicos y
recurso humano, identiicando varios escenarios a corto. mediano y largo plazo, con presupuesto y actividades especificas), con corte
a noviembre 8 de 2023 el avance que se ha presentado por parte del técnico de Gestion Documental es minimo. Por tal razon la Alta
Direccion decide crear y organizar el Grupo de Trabajo de Gestion Documental con la resolucion 388 del 21 de noviembre Articulo 4,
con la finalidad de la presentacion de las diferentes actividades del Plan de Mejoramiento de Gestion Documental, que seran
evidencia para el cierre del informe pormenorizado con corte a diciembre 31 de 2023

CUMPLIDA:

EN DESARROLLO:

EN DESARROLLO: Se ha reportado en el aplicativo SIRECI se obtiene el certificado correspondiente, el ltimo reporte con fecha de
corte a junio 30 de 2023,

EN DESARROLLO:

Informe Cuenta Anual consolidado C.G.R. en el aplicativo SIRECI
(Anual) plazo hasta el 28 de febrero de 2023

Resolucion Organica 7350 de 2013 Contraloria General de
la Repiblica

Subdireccion Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento Humano,
upuesto y Contabilidad
‘Secretario ejecutivo compras y contratacion

Contraloria General de la Repiiblica

EN DESARROLLO:

Realizar el reporte de seguimiento al Plan de Mejoramiento en el
aplicativo SIRECI. (semestral cierre vigencia 2022)

Resolucién Organica 7350 de 2013
Circular No. 05 del 11 de marzo de 2019 Contraloria
General de la Republica

Subdireccion Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento Humano,
supuesto y Contabilidad
Secretario ejecutivo compras y contratacion

Contraloria General de la Repiiblica

EN DESARROLLO: Se reporto el (23/01/2023) certificado con corte a diciembre 31 de 2022

Realizar el reporte de seguimiento al Plan de Mejoramiento en el
aplicativo SIRECI. (semestral))

Resolucién Organica 7350 de 2013
Circular No. 05 del 11 de marzo de 2019 Contraloria
General de la Republica

Subdireccion Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento Humano,
upuesto y Contabilidad
Secretario ejecutivo compras y contratacion

Contraloria General de la Repiiblica

Verificar la presentacion del Informe de Gestion Contractual en el
aplicativo SIRECI . De acuerdo con las instrucciones de la CGR, 2
partir del mes de agosto de 2022, este reporte se debe realizar de
manera mensual.

Resolucion Reglamentararia Organica 42 de 2020 de la
ontraloria General de la Republica

Subdireccion Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento Humano,
supuesto y Contabilidad
Secretario ejecutivo compras y contratacion

Contraloria General de la Repiiblica

Realizar seguimiento al cumplimiento de la rendicién de informe
de Obras Inconclusas por parte de la Direccién Juridica, en el
Sistema SIRECI (Mensual

Resolucion Reglaemnaria Organica REG-ORG-42 DE
CAPITULO Il articulo 50,51,52
Ley 2020 del 17/07/2020 Paragrafo 1° Articulo7*
Circular 3CGR

Subdireccion Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento Humano,
Presupuesto y Contabilidad

Contraloria General de la Repiiblica

EN DESARROLLO:

EN DESARROLLO: Se reporto en el aplicativo SIRECI lo comespondiente enero, febrero, marzo, abri, mayo, junio|
julio,agosto,septiembre,octubre de Ia vigencia 2023 se obtuvieron los certificados correspondientes.

CUMPLIDA:

CUMPLIDA:

EN DESARROLLO: Se ha reportado en el aplicativo SIRECI se obtiene los certificados correspondiente, el iltimo reporte con fecha
de corte a noviembre 30 de 2023.

CUMPLIDA:
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el B g elelelg E B é £ PRIMER SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO
§| ¢ 2122 | 3|k 5 £
AUBITADO PESTING 6|82 £33 /3(3°8|2|¢8 (JULIO DE 2023) (DICIEMBRE DE 2023)
- <l§|°|2]|a
EN DESARROLLO: 1£1 24 do cnero s Ofina e Regisitosocio Inresaros (6 formario acuslzados al SUIT d s dierees
. Actualizacion de las medidas para la racionalizacion de tramites Decreto 2106 de 2019 Articulo 4 Asesor de Planeacion Departamento Administrativo de la categorias de inscripcion de obra, fonogramas, actos y cont CuMPLIDA:
Sistema Unico de Informacién SUIT Publicacion en la Web Funcion Publica 2061 17 d6 mayo Ia Ofcina de Regiero Salcto Igresar 103 (6) formularios actualzados a SUIT de las dierens categorias de
inscripcion de obra. fonoaramas. actos v contratos.
CUMPLIDA: EI Coordinador de Compras y Contratacion, Talento Humano, Presupuesto y Contratacin de la
SR o T T T D D DR € 17 B T B el e e SR o
Informe para el fenecimiento de la Cuenta General del Subdireccion Administrativa presupuestal y contable para el fenecimiento de la cuenta general del presupuesto. EI Coordinador Grupo de apoyo al
10 Presupuesto y del Tesoro; Informe a la Cémara de Ley 5 de 1992 articulo 310 Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento Humano, Camara de Representantes EN DESARROLLO: (e IR 80 e i e e e i 6 i 2 D
Representantes/ Comisién legal de cuentas Presupuesto y Contabilidad CGR se presents el informe sobre el seguimiento al plan de mejoramiento en donde se consignd las actividades de|
etcacan oo s CFIGAGI o Bl A D TS A B G DT 5 S I L]
asi las metas pactadas.
fetlca ““Cﬁz::‘fmf:;ﬂssﬁgayDe’“"" CUMPLIDA: El Coordinador del Grupo de Trabajo de Apoyo al Control Intemo Fiscal con el Aseor de Planeacion,|
" Presentacion del informe (ITA ) Ley 1712 de 2014, Ley 1474 de julio de 2011 Articulos 9, Asesor de Planeacion Procuraduria General de la Nacion EN DESARROLLO: dean :mshnun con el Acta 01 dal e A i e bt G e G D e
73,74, 76 y 77, Resolucién 1519 de 2020 Chliganopinog
Actos de corrupcién evidenciados en auditoria. Ley 1474 Subdireccion Administrativa
de 2011, articulo 9. Decreto 19 de 2012, articulo 231 | Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento Humano, . EN DESARROLLO: Se solito a efedo a Ofiina uridca () un conpceto sobre posiles actos de comupaidn, en ddnde ratifia que .
12 (i R (X o R D DT Eh W) (Modifica el segundo inciso del art. 9 de la Ley 1474), upuesto y Contabilidad Contraloria General de la Republica con corte a agosto 31 de la vigencia 2023 no recibié quejas o posibles actos CUMPLIDA:
Directiva Presidencial 01 de 2015 (Cuando se presente) Secretario ejecutivo compras y contratacion
Subdireccion Administrativa
13 Reporte de activos del Estado CISA. Reporte fecha maxima 30 Circular Conjunta 013 de 2020 Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento Humano, Cisa EN DESARROLLO: 'CUMPLIDA: EI Coordinador Compras y , Archivo, y Tesoreria- Almacén Bienes|
de noviembre Decreto 1068 de 2015 Articulo 1.2.2.6 Presupuesto y Contabilidad . e Inventarios realizaron el Reporte de activos del Estado C|SA
Almacen e inventarios.
En caso de presentarse, realizar la actividad de acompanamiento
14 ala entidad en el marco de una visita de auditoria por parte del | [es0cion Orgénica 7350 e ﬁg (e D EnET ¢ Direccion General Contraloria General de la Repiblica EN DESARROLLO: Con corte al Primer Semetre no se han recibido visitas por parte de este organo rector CUMPLIDA:
ente de control
ROL 4 RIESGO
EN DESARROLLO: Actividad que corresponde a la Oficinade Planeacion, drea que debe promover la realizacion de Mesas de|
Trabajo para la revision y actualizacion, tanto de la Politica de Administracion del Riesgo, como de los Mapas de Riesgo de la entidad.
Es importante para nuestra entidad contar con el liderazgo que le permita avanzar en forma mas decidida hacia la implementacion del
Revisar los procesos de Administracion de Riesgos, siguiendo los MIPG y sus herramientas de gestion, dentro de las cuales se encuentra la Administracion del Riesgo (Politicas y Mapas). OBSERVACION: De acuerdo a la Auditora Intera que se ejecuto el pasado 29 de noviembre de 2023, se hace
lineamientos de la "Politica de Administracion del Riesgo” , que Ley 1474 de 2011 - . . . necesario proyectar presentar y publicar de nuevo el mapa de riesgos luego de reglamentar el articulo 33 del Plan|
1 seimplemento de cuerdo con la Guia para Ia administracién de Decreto 648 de 2017 Asesor de Planeacion DNDA EL:':!“°°‘s|:9u‘j";;eg‘:'::“::::“g‘:‘ ':‘:I"HA""?;’::":‘:: v lfe‘ergg‘f:‘::’c‘“;“::: :e' “’:’g‘;'g"‘na's;e"ge"?s’:;“'l :;‘;‘g:‘:eﬁr'z:::c“’;‘:: Nacional de Desarrolio, que habla del plan de cobro de los servicios en la Entidad . Tan pronto se reglamente el articulo|
riesgos y el disefio de controles en entidades piblicas, Version 5 Ley 87 de 1993 “mm:mi o rooaudo. on 1a aus o d‘;‘g’e oot on Ciem oo mé:e P gistro y PO 121209 de la Ley 23 de 1982 sobre la tasa de cobro hay que ajustar todos los planes, procesos y procedimiento, mapa de,
(Seguimiento anual) L o ‘9 riesgos adaptandolos a los nuevos servi
1.Definir el método de cobro
2.Definir el sistema de costos.
3.Definir el medio por el cual se va a efectuar el cobro
Realizar seguimiento a las Politicas y a los Mapas de Riesgos EN DESARROLLO: Actividad que corresponde a la Oficina de Planeacién, drea que debe promover la realizacion de Mesas de| CESERVACION: De acuerdo a la Auditora Intema que se sjecuto el pasado 29 de noviembre de 2023, se hace
“ " Ley 1474 de 2011 - ! g . Planeack °® 49 necesario proyectar presentar y publicar de nuevo el mapa de riesgos luego de reglamentar el articulo 33 del Plan|
N (gestion y Cormupcion), en concordancia con las fechas del PAAC et Asesor de Planeacion ONDA Trabjo para a revision y actualzacion, tanto de la Poliica de Adminisiracion del Riesgo, como de los Mapas de Riesgo de Ia entidad. | (SSee MRVEEEE RHECCHEr X BUrElh €2 T E00 & 0ERe B8, Fee0e) GRe B PO SRenial & SURE B8 P Pad
Es importante para nuestra entidad contar con el liderazgo que le permita avanzar en forma ms decidida hacia la implementacion del ] e .

(Con la actualizacién a la Guia para la Administracion de Riesgos.
de la Funcion Pblica en su Gltima version (V.5) (Cuatrimestral)

Ley 87 de 1993

MIPG y sus herramientas de gestion, dentro de las cuales se encuentra la Administracion el Riesgo (Politicas y Mapas).

209 de la Ley 23 de 1982 sobre la tasa de cobro hay que ajustar todos los planes, procesos y procedimiento, mapa de|
riesgos adaptandolos a los nuevos servi
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VALUACION Y SEGUIMIENTO

Informe Ejecutivo Anual de Control Interno Vigencia 2022: Se.
realiza ahora a través del reporte independiente de Control Intemo
en el aplicativo FURAG

Decreto 1499 compilado en el Decreto 1083 de 2015
capitulo tercero articulo 2.2.23.3

Asesor de Planeacion
Direccion General
Coordinador Grupo e Trabajo de Apoyo al Control Intemo Fiscal

Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

EN DESARROLLO: Se asistio a la Jomada de Socializacion de los aspectos de la Medicion del Desemperio Institucional vigencia,
2022 - FURAG MIPG emitida por el DAFP el 5 de mayo de 2023. EI Asesor de Planeacion reaiizo la retroaliamentacion con las|
Dependencias y los funcionarios responsables de generar el reporte:

Informe Pormenorizado de Control Interno: Enero 1 a Junio
30 de 2023

Decreto 2106 de 2019 en su articulo 156
Circular externa 100 006 2019 DAFP

Coordinador del Grupo de Trabajo de Apoyo al Control Intemo Fiscal

DNDA
Ciudadania
Grupos de Valor

EN DESARROLLO:

Informe Pormenorizado de Control Interno: Julio 1 al 31 de
Diciembre de 2023

Decreto 2106 de 2019 en su articulo 156
Circular externa 100 006 2019 DAFP

Coordinador del Grupo de Trabajo de Apoyo al Control Intemo Fiscal

Ciudadania
Grupos de Valor

EN DESARROLLO: El informe de cierre se debe presen}tar los primeros diez dias de enero de 2024

Informes sobre Peticior
Primer Semestre de 2023

Quejas, Reclamos y Sugerencias

Ley 1474 de 2011 - Articulo 76
Decreto 1081 de 2015
Politica. articulo 23

Coordinador del Grupo de Trabajo de Apoyo al Control Intemo Fiscal

Ciudadania
Grupos de Valor

EN DESARROLLO: Se solicita a la UCSTI Ias evidencias para el seguimiento correspondiente al primer trimestre

Informes sobre Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias
Segundo Semestre de 2023

Ley 1474 de 2011 - Articulo 76
creto 1081 de 2015
Constitucion Politica, articulo 23

ucsTl
Coordinador Grupo de Trabajo de Apoyo al Control Intemo Fiscal

DNDA
Ciudadania
Grupos de Valor

EN DESARROLLO: El informe de cierre se debe presentar los primeros diez dias de enero de 2024

Evaluacion al Informe de Control Interno Contable anual a

Subdireccion Administrativa

Resolucién 357 de 2018 Contaduria General de la Nacién -
mas tardar &1 28 de febrero del *Resolucion 193 dol 2006 modificada con la resolucién en | Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento Humano, st CHIP EN DESARROLLO:
vigencia st Presupuesto y Contabilidad

Informe de derecho de Autor de Software

Cirular 01 de 2011

Direccion General
Coordinador Grupo de Trabajo de Apoyo al Control Intemo Fiscal

Direccién Nacional de Derecho de Autor

CUMPLIDA: Se realizo el reporte en el portal web de la DNDA obteniendo el mensaje de respuesta el 2 de enero de 2023. Se publico

ala
Periodo: enero a junio de 2023

Circular Externa No. 03 del 12 de julio de 2021 ANDJE

Oficina Asesora Juridica

Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado

Directiva 002/2002 junto con los otros informes de control intermo.

EN DESARROLLO: En Ia Defensa Judicial se reporta la actividad liigiosa, se actualiza en la plataforma en el apiicativo EKOGUI;

P dentro de la estructura de la entidad se incluyé un nuevo procedimiento que se llama Provision Contable para amparar los procesos,

Litigiosa crelo en la entidad. (Esta actualizacion se hizo por recomendacion de la ANDJE).Se actualizo en la pasada vigencia la politica de|

prevencion de dafio antijuridico, en este momento se reporta la culminacion de la etapa de seguimiento de la Politica de Prevencion|
de Dafio Antijuridico ~ PPDA para la vigencia 2022-2023, con lo cual la DNDA le da cumplimento a la misma y puede comenzar a
trabajar en su formulacion para la vigencia 2023-2024. (Reporte emitido plataforma EKOGUI)

a Litigiosa
Periodo julio a diciembre de 2023

Decreto 1069/2015 -
Circular Externa No. 03 del 12 de julio de 2021 ANDJE

Oficina Asesora Juridica

Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado

EN DESARROLLO

Informe de Austeridad en el Gasto
Octubre a diciembre de 2022

Constitucién Politica articulo 113
Decreto 984 del 14/05/2012 el articulo 22 (Modifica del
decreto 1737 de 1998)
Decreto 1068 de 2015 capitulo 7 articulo 2.8.4.8.1, articulo
2.8.4.8.2, articulo 2.8.4.8.3
Decreto 371 de 2021
Directiva Presidencial 08 de 2022

Subdireccion Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento Humano,
Presupuesto y Contabilidad

DNDA

EN DESARROLLO

Informe de Austeridad en el Gasto
Enero a marzo de 2023

Constitucién Politica articulo 113
Decreto 984 del 14/05/2012 el articulo 22 (Modifica del
decreto 1737 de 1998)
Decreto 1068 de 2015 capitulo 7 articulo 2.8.4.8.1, articulo
2.8.4.8.2, articulo 2.8.4.8.3
Decreto 371 de 2021
Directiva Presidencial 08 de 2022

Subdireccion Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento Humano,
Presupuesto y Contabilidad

DNDA

EN DESARROLLO:
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Reportar el Informe de Austeridad en el Gasto
Enero a marzo de 2023

AUDITADO

DESTINO

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto
Septiembr
e

Octubre

Noviembre|

Diciembre

PRIMER SEGUIMIENTO
(JULIO DE 2023)

Constitucién Politica articulo 113
Decreto 984 del 14/05/2012 el articulo 22 (Modifica del
decreto 1737 de 1998)
Decreto 1068 de 2015 capitulo 7 articulo 2.8.4.8.1, articulo
2.8.4.82, articulo 2.84.8.3
creto 371 de 2021
Directiva Presidencial 08 de 2022

Subdireccion Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento Humano,
Presupuesto y Contabilidad

Min Hacienda - MinTic - Funcion Pablica

Informe de Austeridad en el Gasto
Abril a junio de 2023

Constitucién Politica articulo 113
Decreto 984 del 14/05/2012 el articulo 22 (Modifica del
decreto 1737 de 1998)
Decreto 1068 de 2015 capitulo 7 articulo 2.8.4.8.1, articulo
2.8.4.82, articulo 2.84.8.3
Decreto 371 de 2021
Directiva Presidencial 08 de 2022
Gircular externa 017 del 28 de junio, - Articulo 19 Ley 2155

de 2021,
Decreto 444 de 2023.

Subdireccion Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento Humano,
Presupuesto y Contabilidad

DNDA

EN DESARROLLO:

Reportar el Informe  de Austeridad en el Gasto
Abril a junio de 2023

Constitucién Politica articulo 113
Decreto 984 del 14/05/2012 el articulo 22 (Modifica del
decreto 1737 de 1998)
Decreto 1068 de 2015 capitulo 7 articulo 2.8.4.8.1, articulo
2.8.4.8.2, articulo 2.8.4.8.3
Decreto 371 de 2021
Directiva Presidencial 08 de 2022
Circular externa 017 del 28 de junio, - Articulo 19 Ley 2155

de 2021,
Decreto 444 de 2023.

Subdireccion Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento Humano,
Presupuesto y Contabilidad

Min Hacienda - MinTic - Funcion Pablica

Informe de Austeridad en el Gasto
Julio a septiembre de 2023

Decreto 984 del 14/05/2012 el articulo 22 (Modifica del

8.1, articulo|

2.8.4.8.2, articulo 2.8.4.8.3
Decreto 371 de 2021
Directiva Presidencial 08 de 2022
Circular externa 017 del 28 de junio “Reportes sobre
Austeridad del gasto - Articulo 19 Ley 2155 de 2021,
Decreto 444 de 2023

‘Subdireccion Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento Humano,
Presupuesto y Contabilidad

DNDA

EN DESARROLLO:

Informe de Austeridad en el Gasto
Octubre a diciembre de 2023

Decreto 984 del 14/05/2012 el articulo 22 (Modifica del
decreto 1737 de 1998)
Decreto 1068 de 2015 capitulo 7 articulo 2.8.4.8.1, articulo
2.8.4.8.2, articulo 2.8.4.8.3
Decreto 371 de 2021
Directiva Presidencial 08 de 2022
Circular extema 017 del 28 de junio “Reportes sobre
Austeridad del gasto - Articulo 19 Ley 2155 de 2021,

Decreto 444 de 2023

‘Subdireccion Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento Humano,
Presupuesto y Contabilidad

DNDA

EN DESARROLLO:

SEGUNDO SEGUIMIENTO
(DICIEMBRE DE 2023)
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Reportar el Informe de Austeridad en el Gasto
Octubre a diciembre de 2023

Decreto 984 del 14/05/2012 el articulo 22 (Modifica del
fecreto 1737 de 1998)
Decreto 1068 de 2015 capitulo 7 articulo 2 8.4.8.1, articulo
2.8.4.8.2, articulo
Decreto 371 de 2021
rectiva Presidencial 08 de 2022
Circular externa 017 del 28 de junio "Reportes sobre
Austeridad del gasto - Articulo 19 Ley 2155 de 2021,
Decreto 444 de 2023

AUDITADO

DESTINO

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembr

e

Octubre

Noviembre

Diciembre

PRIMER SEGUIMIENTO
(JULIO DE 2023)

SEGUNDO SEGUIMIENTO
(DICIEMBRE DE 2023)

Subdireccion Administrativa
Coordinador del Grupo de Trabajo de Compras, Talento Humano,
Presupuesto y Contabilidad

Min Hacienda - MinTic - Funcion Pablica

Seguimiento al cumplimiento de acciones de mejora incluidas en
los Planes de Mejoramiento de Auditorias Internas en el SGC , y
de requerimiento e entes extemos CGR(enero 1 a junio de 2023

Decreto 648 de 2017

Ley 87 de 1993 articulo 7
Decreto1083 de 2015 articulo 2.2.21.1
Adicionado Decreto 648 de 2017, art 4

Proceso de Me]orarmenlo Continuo - Areas de la DNDA
e Planeacion
Grupo de Apoyo al Control Interno Fiscal

DNDA
Ciudadania
Grupos de Valor

EN DESARROLLO: 1.-El plan de mejoramiento que se ha ejecutado en forma directa con los lideres de proceso de las areas
auditadas, ha recopilado las acciones de mejora que dan respuesta a los hallazgos derivados de las auditorias intemas.

2.-Desde la vigencia anterior se ha trabajado de forma articulada con nuestro Grupo de Control Interno Fiscal, para dar estricto
cumplimiento a la entrega del Plan de Mejoramiento de esta Dependencia. Como producto de los hallazgos evidenciados en la
auditoria realizada en septiembre de 2022, el pasado 4 de julio se recibid los documentos que evidencian el cumplimiento del Plan de
Mejoramiento, sin embargo, es de resaltar que con el acompafiamiento del Asesor de Planeacién se establecerd si se ha elaborado
adecuadamente, verfficando la conveniencia y adecuacion de las acciones formuladas y si se (identifica si las acciones atacan la
causa de los hallazgos)

3-Para el cierre de la presente vigencia se realizara el seguimientoy avance a la Oficina de Registro del Plan de Mejoramiento
presentado

4,-Con respecto a Gestion Documental con el apoyo de la Coordinadora del Grupo de Trabajo de Gestion Documental se presentard
el Plan de Mejoramiento para el desarrollo en la proxima vigencia

CUMPLIDA:

Seguimiento al cumplimiento de acciones de mejora incluidas en
los Planes de Mejoramiento de Auditorias Intemas en el SGC, y
de requerimietno de entes extemos CGR(Julio 1 a diciembre de
2023

Decreto 648 de 2017
Ley 87 de 1993 articulo 7
Decreto1083 de 2015 articulo 2.2.21.1.
Adicionado Decreto 648 de 2017, art 4

Proceso de Mejoramiento Continuo - Areas de la DNDA
sor de Planeacion
Grupo de Apoyo al Control Interno Fiscal

DNDA
Ciudadania
Grupos de Valor

EN DESARROLLO: El cierre del informe se presentara en los primeros 20 dias de enero de 2024

CUMPLIDA:

Informe de seguimi | Plan de Mejorami ivi

(trimestral)

Decreto 106 de 2015
Decreto 1080 del 2015art. 2.8.2.5.6
Acuerdo 42 de 2002 art. 7
Acuerdo 2 de 2014 parégrafo del articulo 12 del y acuerdo
AGN 005 de 15 de marzo de 2013,
Decreto 1080 de 2015 Articulo 2.8.2.5.8
Decreto 612 de 2018

Subdireccion Administrativa
Gestion Documental
Grupo de Apoyo al Control Intemo Fiscal

Archivo General de la Nacion
Direccion General

EN DESARROLLO: 1,-Se envio el Plan de Mejoramiento Archivistico Trimestral de seguimi jiente al

comprendido del 1 de diciembre del 2022 al 28 de febrero de 2023 con sus correspondientes anexos.
2,-Se envia el Plan de Mejoramiento Archivistico Trimestral del periodo comprendido del 01 de marzo al 31 de mayo de 2023, con|
un avance de cumplimiento del 59,81/100

3.l proximo reporte de seguimiento sera con corte a agosto 31 de 2023

de Evaluacién y Desempeio Institucional.

IDA: Se presento al AGN Plan de mejoramiento Archivistico de la DNDA, con los soportes
trimestrales de avance de cada una de las acciones relacionadas del periodo comprendido del 1 de septiembre del
2023 al 30 de noviembre de 2023, evidencias aprobadas con el Acta 09 del 27 de noviembre aprobada por el Comité|

Seguimiento al Plan Anticorruj

i6n y de Atencién Al

Corte 31 de

Ley 1474 de 2011 Articulo 74
Decreto 124 del 2006 Articulo 2.1.4.6

Grupo de Apoyo al Control Interno Fiscal

Ciudadania
Grupos de Valor
Alta Direccion

EN DESARROLLO: El informe se proyecto y se alojo en la pagina web el 31 de enero de 2023

CUMPLIDA: El informe se proyecto y se alojo en Ia pagina web el 31 de enero de 2023

2022
Segnlmlenlo al Plan Anticorrupcién y de Atencién Al
dan

ida
Enero - abrl de 2023

Ley 1474 de 2011 Articulo 74
Decreto 124 del 2006 Articulo 2.1.4.6

Asesor de Planeacion
Areas con acciones en el PAAC

Ciudadania
Grupos de Valor
Alta Direccion

EN DESARROLLO:

CUMPLIDA: EI Coordinador Grupo de Apoyo Control Intemo Fiscal realizo el seguimiento respectivo, y publico en lal
pagina web.

Seguimiento al Plan Anticorruj

i6n y de Atencién Al

idadano
Mavo - aosto de 2023

Ley 1474 de 2011 Articulo 74
Decreto 124 del 2006 Articulo 2.1.4.6

Asesor de Planeacion
Areas con acciones en el PAAC

Ciudadania
Grupos de Valor
Alta Direccion

EN DESARROLLO:

CUMPLIDA: EI Coordinador Grupo de Apoyo Control Intemo Fiscal realizo el seguimiento respectivo, y publico en lal
pagina web.

Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién Al
idadano

Septiembre - diciembre de 2023

Ley 1474 de 2011 Articulo 74
Decreto 124 del 2006 Articulo 2.1.4.6

Asesor de Planeacion
Areas con acciones en el PAAC

Ciudadania
Grupos de Valor
Alta Direccion

EN DESARROLLO:

CUMPLIDA:




F. Versién 10
Focha: 2019-02-11

AUDITADO

DESTINO

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

‘Septiembr

Octubre

Noviembre

Diciembre

PRIMER SEGUIMIENTO
(JULIO DE 2023)

Decreto 1893 de 2021

Direccion General

EN DESARROLLO: De acuerdo con el Plan de Auditorias Internas aprobado el Comite de Control Interno en el Primer semesire se
realizaron las Auditorias Intemas de Calidad a los siguientes procesos: PM-06 Conciliacion y Arbitraje (febrero 28 de 2023),PM-03
Oficina Juridica (marzo 28 de 2023),PA-01 Gestion Administrativa y Contractual PR 15 Baja de Bienes PR 16 Destino Baja de Bienes

SEGUNDO SEGUIMIENTO
(DICIEMBRE DE 2023)

CUMPLIDA:

CUMPLIDA:

CUMPLIDA:

Seguimiento al Plan Anual de Auditoria
2 Primer semestre 2023 Decreps oo Coordinador Grupo de Apoyo al Control Intemo Fiscal u (marzo de 2023),PE-02 Planeacion Institucional y Gestion de Calidad (abril 17 de 2023), PM-05 Gestion Documental PR 01- PR 02-
creto 648 de 2017 Grupos de Valor DNDA
PR 03 - PR 04 (abril 20 de 2023)
Decrelo 1893 de 2021 Direccion General
2 S G O At Atticulo 9 Coordinador Grupo de Apoyo al Control Interno Fiscal Ciudadania EN DESARROLLO: I cierre del informe se presentara en los primeros 20 dias de enero de 2024
9 Decrelo 648 de 2017 Grupos de Valor DNDA
Revisiones Permanentes . ; :
o . Oficina Juridica EN DESARROLLO: De acuerdo con la Circular interna No. 010 de 2022 emitda por la Direccion General se han realizado los|
21 ST AR NETED G D O R L L, Gircular Intema 010 de 2022 Grupo de Apoyo al Control Intemo Fiscal Areas de la DNDA clivos mes a imie la circular
extemas (mensual)
2% Seguimiento a todos los planes institucionales y estratégicos de Ley 1474 de 2011 articulo 74 de la Asemzﬂii’r‘::;w Todas las Dependendias EN DESARROLLO: El Asesor de Planeacion ha realizado los seguimientos respectivos al Plan de Accion de la presente vigencia,
acuerdo al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.22.3.14 P han sido socializados via correo electronico con los Lideres de Proceso.
Gruo de Apovo al Conrol Inteno Fiscal
EN DESARROLLO: “De acuerdo al Plan Anual de Auditoria y Seguimiento de Ia vigencia 2023 aprobado con el ACTA 01 del 25 de
enero de 2023 que se aprobd en el Rol 5 de Evaluacion y Seguimi el numeral 30 *Seguimiento al Proceso de i
Laboral de Ia vigencia 2023", y de acuerdo a las iones de Ia guia de fortalecimiento institucional, para la i6n de un
29 Seguimiento al Proceso de Formalizacion Laboral vigencia 2023, | -8 909 de 2004 , Decreto 1800 de 2019, incluido en el Asesorde Planeacion A s aATIvVO DE documento técnico para la formalizacion laboral, la DNDA con el apoyo de la Alta Direccion y del Asesor de Planeacion, han realizado

Decreto Unico Reglamentario del Sector 1083 de 2015

SEGUIMIENTOS

ACTIVIDAD

Convencio

OBJETIVO

Version

LIDERAZGO ESTRATEGICO

Canales de C
Seguimiento continuo, seguimiento a los informes
aicos

Enero 25 de 2023

ENFOQUE A LA PREVENCION

Brindar valor agregado a la Organizacion através de
recomendaciones con alcance preventivo, que generten
orobuestas de institucional

Enero 25 de 2023

RELACION CON ENTES DE CONTROL

Para el desarrollo de este rol se debe identificar
previamente la informacion relevante y pertinente referente
ainformes periodicos. Requerimientos de 6rganos de
control. enlace de Auditorias Externas.

Enero 25 de 2023

EVALUACION DE GESTION DEL RIESGO

Laidentificacion y analisis del riesgo debe ser un proceso
permanente e interactivo entra la administracion y el Grupo
de Apoyo de Control Interno Fiscal

Enero 25 de 2023

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Evaluar y contribuir a la mejora de los procesos de gestion,
control y administracion de las entidades, utiizando para
ello un enfoque sistematico y disciplinado

Enero 25 de 2023

CICLO DE AUDITORIAS INTERNAS AL Sistema de Gestion de
Calidad

Se vigila el cumplimiento de los controles intemos.
diseniados por la Entidad, agregando valor a la
organizacion dando recomendaciones para corregir las
debilidades de control intemo y para mejorar la eficacia de
los procesos

Enero 25 de 2023

Tab: Retes: 140,36,5. Plan anual de Auditoria y seguimientos vigencia 2023 E.ROBLES F.PAEZ ultima actualizacion diciembre 7 de 2023

os seguimientos y reportes respectivos actualizados al DAFP; el pasado 7 de septiembre se reporto el avance al cumplimiento del
programa de formalizacion laboral en un 90% , segun la actualizacion del Estudio de Redisefio Organizacional elaborado por la ESAP|
en la vigencia 2019,

CUMPLIDA:




